
社会福祉法人ルピナス 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

男女ともに全職員がその能力を十分に発揮し、就業を継続し活躍できる雇用環境の整備を

行うために、次のような行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 令和７年４月１日 ～ 令和１０年３月３１日 

 

２ 当法人の課題 

課題１ 男女ともに職員の平均勤続年数の差異はないが、勤続年数自体は短い 

課題２ 保育所ではシフト制の勤務体制のため、正規職員での割り当てが主体となり、非正

規職員の勤務動向によっては、正規職員は有給休暇が取得しにくい環境がある。 

 

３ 目標と取組内容・実施時期 

 

 

 

〈実施時期・取組内容〉 

●令和 7 年 4 月～ 子育てを担う職員に対しアンケート・ヒアリングを実施し、継続就業

に関しての問題点を把握する。 

●令和７年４月～ 育児休暇・看護休暇を取得しやすい環境の整備 

●令和７年４月～ キャリアアップのための研修情報の発信と、参加の呼びかけを実施 

●令和７年４月～ 正規職員・非正規職員にかかわらず、同水準の制度を利用できるよう職

員に周知を行う 

 

 

〈実施時期・取組内容〉 

●令和 7 年 4 月～ 有給休暇取得を促進するため、年・月行事日程を早期に決め、計画的

に休暇取得できるようにシフトを考慮する。 

●令和７年４月～   有給取得日数を調査し、取得率の低い職員の年度内有給取得を促す。 

目標１ 子育てを担う職員の仕事と育児の両立を支援するための雇用環境の整備を行

い長く勤続したいと思える職場環境を整える。 

目標２ 正規職員の年次有給休暇の取得率を７０％以上とする 


