
令和４年度 事業報告書 

社会福祉法人ルピナス 

 

 

1. 法人関係 

・理事会の開催 

  令和４年 
５月 28 日     報告第 1 号 理事長の職務執行状況の報告について 
         議案第 1 号 任期満了に伴う理事候補者について 
         議案第 2 号 任期満了に伴う監事候補者について 
     議案第 3 号 任期満了に伴う評議員候補者について 

議案第 4 号  任期満了に伴う評議員選任・解任委員 
    について 

議案第 5 号 評議員選任・解任委員会召集について 
議案第 6 号 定時評議員会招集について 

         議案第 7 号 事業報告及び決算報告の承認について 

         議案第 8 号 借り換え及び抵当権設定承認について 

 

 

6 月 13 日     議案第 1 号 理事長の選任について 

 

 

12 月２日     報告第１号 理事長の職務執行状況報告について 

 議案第１号 補正予算の承認について 

 

 

令和５年 

３月４日      報告第１号 令和 4 年度指導監査の報告について 

          議案第 1 号 理事候補者の選任について 

         議案第 2 号 福利厚生共済制度について 

         議案第 3 号 評議員会招集について 

         議案第４号 令和 5 年度事業計画承認について 

         議案第５号 令和 5 年度収支予算承認について 

 



 

 ・評議員会の開催 

  令和４年 

   ６月１２日    議案第 1 号 任期満了に伴う理事選任について 
            議案第２号 任期満了に伴う監事選任について 
            議案第３号 事業報告及び決算報告について 
 
  令和５年 
   ３月１９日    議案第１号 理事候補者の選任について 
 

 
 
２.法人運営事業及び概要報告 

   

① 法人概要報告 

国の施策により職員の賃金の継続的な引き上げ（保育士・幼稚園教諭等処遇改

善臨時特例事業）を行いました。正規職員は 1 カ月当たり 9,000 円の手当を付

与、パート職員は 1 カ月当たり 2,000 円～5,000 円の手当を付与し賃金の改善を

行いました。 

育児・介護休業法の改正に伴い、仕事と子育ての両立ができる就業環境を整え、

当該年度におきましては育児休業を 2 名が取得いたしました。令和 5 年度も雇

用の安定を図ることを目的に引き続き就業環境を整えていきたい。 

 年度当初より採用活動に力を注ぎ、ヒトシア保育求人サイトなどを利用した

が思うように採用には至らなかった。人材紹介会社から採用する事となり、迅速

に採用できるメリットはあるが多額の費用がかかるため検討が必要である。令

和 5 年度は法人ホームページや SNS を利用した採用活動を行っていきたい。 

事業所名 事業名 住所 定員 事業開始年月日 

キッズ・キッズ 
松香台保育園 

保育所 
福岡市東区松香台 
1 丁目２１－２５ 

60 名 平成 31 年 4 月 1 日 

キッズ・キッズ 
折尾保育園 

小規模保育
事業 

北九州市八幡西区折尾
４丁目８－１０ 

折尾クロステージ１F 

19 名 平成 31 年 4 月 1 日 



 

3.各園の概要報告 

① キッズ・キッズ松香台保育園 

４月より園児数５８名、職員数２１名にて運営が始まり、一時的に園児の入

退園や職員の入退職があったものの、令和５年３月末時点において、園児数 

６２名（０歳児５名・１歳児１１名・２歳児１０名・３歳児１２名・４歳児１

２名・５歳児１２名）、職員数２２名で保育事業を行うことができました。 

  当該年度におきましては、新型コロナウイルスの蔓延により、職員や園児の

間で感染が拡大し保育所運営に大きな影響が生じました。しかしながら、職員

間の連携や保護者の協力により、概ね事業計画通り保育所運営を行うことが

できました。また、当該年度より新型コロナウイルスの規制緩和により運動会

などの行事に保護者を招待して行うことができました。 

  保護者からの要望により保育園玄関前にフェンス取り付け工事を行いまし

た。毎月の安全点検を元に職員全員で確認しながら危険個所をなくし、保育園

での生活が過ごしやすいように整備を行いました。今後も改善できるところ

は早急に改善できるようにしたい。 

 

 

② キッズ・キッズ折尾保育園 

４月より園児数１７名、職員数１４名にて運営が始まり、一時的に園児の入

退園があったものの、令和５年 3 月末時点において、園児数１6 名（０歳児 3

名、１歳児 8 名、２歳児 5 名）、職員数１4 名で保育事業を行うことができま

した。 

当該年度におきましては、新型コロナウイルスの蔓延により、職員や園児の

間で感染が拡大し一時的に休園をするなどの対応を行いました。行政と連携を

とり感染拡大防止に努めたため、概ね事業計画通り保育所運営を行うことがで

きました。 

保育士の質の向上のため、キャリアアップ研修などに参加をしました。新型

コロナウイルスの影響で一部 Web 研修になったが、参加できる研修には積極

的に参加をしました。 

 



 

 

4.地域における公益的な取組 

 

① 地域における公益的な取り組みの概要報告 

新型コロナウイルスの影響により開催を見送っていた子育て支援活動も規制

緩和により行うことができました。子育て支援のニーズが多様化する中で、子育

て環境の把握に努め引き続き支援を行いたい。 

 

 

 

 

 

 

 

取組の名称 取組の実施場所 取組の内容 

子育て中の母親との交流会 香椎東公民館 子育て中の母親への子育て支援 

黒崎子連れ OK 合気道 
北九州市八幡西区八

千代町５－１８ １F 

赤ちゃん・子ども連れ歓迎で合気

道のお稽古をしています。お稽古

の後に子育て相談をしています。 


